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_ EMPRESA DE BRINDES E PRODUTOS ARTESANA

FUNDADORA: CATARINA POIARES. 35 ANOS

QUANDO FORMOUA EMPRESA: 18 DE ABRIL DE 2000
‘PONTO DE SITUACAQ: _

CANDIDATURA AQ IEFP FOI APROVADA EM 18 DE ABRIL DE 2001

VALORDO SL_JBSTDIO: 9.000 €

de arrumacdo, mas sem nunca esquecer o lema do projecto:
“Presentes 100% personalizados, 99% manuais”. Um ne-
gocio que gere quase a partir de casa, usando a Internet.
Passado um ano e ja tendo beneficiado de uma formacio
em gestdo promovida pelo instituto, a empreséria recebeu o
subsidio a que se tinha candidatado. Com cerca de nove mil
euros na mio e dois meses de aprendizagem na mente, con-
seguiu investir em material e ferramentas tecnolégicas que
hoje Ihe permitem “associar o elemento antigo do artesa-

- : : . nato a componente moderna das novas tecnologias”.
0 QUE A MOTIVOU Depois de ter passado por uma experiéncia Agora garante que “a empresa dificilmente teria sido pos-
profissional dificil de lembrar, Catarina Poiares, consciente ; sivel sem o apoio do IEFP” ¢, embora “a situa¢fio econémica
do seu “cardcter individualista®, decidiu satisfazer o desejo - ] geral nio esteja fantastica, tem conseguido aguentar-se”,
'.je A a.bf' g BRSOl REEle SISCOlTer a0 RIDRT alna Ce dD0I0 8 tendo registado mesmo um aumento do ntimero de clientes
a criacdo do proprio emprego do |EFP. Hoje garante que esse apoio, %
« = “financeiro e em formacao, foi vital para o sucesso do seu projecto e da facturagdo da empresa.
| e ndo esconde o orgulho quando anuncia o lema da empresa A Oficina dos Presentes ¢ apenas mais um caso de su-
{ | que gere sozihha: “Presentes 100% personalizados, 99% cesso de entre os “cerca de dois a trés mil projectos apro-
. manuais®, A Oficina dos Presentes foi a solucao para trés anos vados por ano pelo IEFP” e dirigidos a desempregados ou
de paragem profissional e deu um novo alento a vida d.a empresaria jovens a procura do primeiro emprego, “um publico mais
Ll Cil O telia decateeipeal oo ge Bl vulneravel e com maiores dificuldades de inser¢io no mer-
slitecabecd dicioidey cado de trabalho”, refere fonte oficial do organismo publico.
88 No entanto, as candidaturas aceites e os subsidios atribui-
dos representam uma “franja minoritiria”, tendo em conta
0s 400 mil desempregados no pais. E isto acontece porque
“a maioria das pessoas nessas con-
HA 400 MIL

di¢Ges ndo possui as qualificacbes
necessarias a sustentabilidade de

DESEMPREGADOS
NO PAIS. ENEM

um negodcio, nem a predisposicio

para arrancar com iniciativas deste
T0DOS POSSUEM
AS QUALIFICACOES

género”, acrescenta.
Esse nio é o caso de quatro jo-

PARA SUSTENTAR

UM NEGOCIO

atarina Poiares lembra
com indignacao o dia em
que fol pressionada a as-
sinar uma carta de demis-
$30 nd empresa que tanto
a elogiara apenas dois me-
ses e meio antes. “Vi-me
numa situnacao muito pre-
ocupante e foi ai que de-
cidi que o melhor era tra-
balhar por minha conta,
a0 meu ritmo e 2 minha
svontade?”, recorda, Sdo de-
. cisoes como esta que le-

7 857 i vam muitos desemprega-
‘dos portugueses a recorrer a0 apoio do Insti-
. tuto de Emprego e de Formacao Profissio-
nal (IEEP) para criarem 08 seus proprios

Ficar sem trabalho pode abrir uma crise
- na sua vida. Mas pode ser também uma
~ oportunidade. Ha alternativas para dar
a volta por cima. Saiba como e conheca
quem criou 0 seu proprio emprego.

POR RAQUEL ALMEIDA CORREIA

vens de Coimbra, que criarama
empresa de informética Overvol-
tage, em Fevereiro deste ano. Uma
adolescéncia ligada a corrente e a
inexisténcia de neg6cios na area
foram os principais ingredientes
para avangarem com o projecto, es-
pecializados na vertente do overclo-
cking, do modding e do tunning que, em resumo, técnicas de
potenciacdo, afinacdo e embelezamento das componentes
dos computadores.
: re O sonho de criar a empresa partiu de Pedro Baeta, um li-
postos de trabalho, através do Pro- cenciado em Geografia que ficou desempregado depois de
‘grama de Estimulo a Oferta de Fm- ter desistido de um negécio que nio lhe proporcionara o re-
SR e e e O seA (ol torno esperado. A ele juntaram-se Paulo Pais, que se encon-
VUEERIEN WS TE R ER ovn BRI trava a trabalhar em part-time e a receber um saldrio abaixo
(;ﬁq-suplemént'ar,'incentiva (Xntl  do valor minimo nacional, Hugo Pereira e Carlos Tiago, es-
el e ek e Tathy (s elehaeratell  tudantes a procura do primeiro emprego.
‘de trabalho,2@/drais 0 Mesmo sem o apoio inicial do IEFP, decidiram avancar

S E el E (e i i B com a ideia, porque “alguns dos sécios se encontravam em
tdo fazia trabalhos de escri- situacdes delicadas e precisavam de tomar decisdes profis-
turaria, pensou €IT recorrer a sionais rapidamente”. E, “apds uma andlise das solucdes de
ECTIGER G ResiEe |  financiamento existentes, decidiram entregar a candida-
eGP RTINS AR tura ao programa de apoio 3s iniciativas locais de emprego”,
de2000 e, enquanto aguar- no passado més de Junho.
" dava a decisdo do IEFP, abriu a No entanto, todo o processo de elaboragiio de candidatura
HOJiluter e A b kel © ndo deixa saudades. “Deu-nos tanto trabalho quanto a pré-
.~ quena empresa que se dedica’ pria gestdo da empresa”, sublinham. E isto porque o pedido

a producdo de oferendas a me- de subsidio implica o preenchimento de um formulario e

de um plano de viabilidade econémica a longo prazo, tarefa

“dida de cada cliente. O portfdlio
A GG i BRI E R 1 1 “que ndo teria sido possivel sem a ajuda de uma especialista
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EMPRESA DE INFORMATICA

FUNDADORES: CARLOS TIAGO, 22 ANOS,
HUGO PEREIRA, 22 ANOS, PAULO PAIS,
23 ANOS,E PEDRO BAETA, 25 ANOS
QUANDO FORMARAM A EMPRESA:
FEVEREIRO DE 2005

PONTO DE SITUACAO:
AGUARDAM O SUBSIDIO DO IEFP

VALOR DO SUBSIDIO: 20.000€ (ESTIMATIVA)

0 QUE 0S MOTIVOU O sonho nao era novo,
mais ainda demorou algum tempo até que =

este grupo de quatro jovens conseguisse por

de pé& uma empresa que pretende acompanhar
"o futuro da informatica”, Decidiram avancar

em Fevereiro, mesmo sem o apoio inicial do IEFP,
e s6 elaboraram a candidatura ao subsidio

em Junho passado. A Overvoltage quer
posicionar-se como especialista nas areas

do overclocking, do modding e do tunning, técnicas
“de maximizacdo das capacidades

dos computadores. Agora aguardam a resposta
do Instituto de Emprego e Formac&o Profissional,
daqual depende a continuidade do negocio.

. GateWatch |

SE ESTA SEM TRABALHO

(' Descanse o suficiente para encarar
uma nova batalha profissional

0 Aclare a mente para delinear novas
estratégias de valorizagdo pessoal
Passe tempo com a familia e os amigos
Melhore as suas competéncias,
investindo em formacdes € cursos

J Troque ideias com quem esta
na mesma situacao

¢ Continue a procurar emprego.¢ a

" investir no que lhe da mais vantagens

Be cosl! Bz Aeracont!

contabilidade”. E que, “se ndo fosse conhecida, ndo teriamos possi-
bilidade de pagar”. Neste momento, os socios da Overvoltage ainda
aguardam uma resposta do IEFP, mas admitem “ndo garantir a con-
tinuidade da empresa sem um apoio externo”, mesmo apesar do
crescimento que tém registado e dos seus projectos inovadores.
O IEFP justifica a morosidade deste tipo de processos com “a ne-
cessidade de avaliar com rigor cada caso”, porque as empresas sub-
sidiadas tém o dever de se manter em pleno e correcto funciona-
mento nos quatro anos que se seguem a aprovagao da candidatura,
sendo os candidatos obrigados a devolver a totalidade do apoio fi-
nanceiro em caso de fracasso. Alids, o instituto declara mesmo que
“nio podem ser tomadas decisdes apressadas, porque, se se apoia
um projecto que nio tem pernas para andar, gastam-se recursos fi-
nanceiros e pode prejudicar-se ainda mais a situa¢do do candidato”.
Foi a pressa, alids, que prejudicou uma empresaria de 49 anos
que prefere manter o anonimato. Hoje acredita que o facto de se
encontrar numa “situacio muito fragil, reforgada pelo despedi-
mento do marido”, é que “influenciou o centro de emprego da zona

SE VAI CRIAR UM NEGOCIO

INVISTA na formacio em gestéo para evitar erros
CONFIRME as suas fontes de financiamento
para nio perder mais do que aquilo que investiu
IDENTIFIQUE oportunidades de negécio no
mercado e reiina as condi¢des para as aproveitar
MODERE os gastos e adquira s6 as ferramentas
necessarias 3 manutencgio da empresa
ADQUIRA conhecimentos juridicos

para resolver as situagoes legais da empresa
ESTABELECA uma relacio de confianca

com 0s seus parceiros

TOME DECISOES ACERTADAS, analisando
as variaveis em questdo e as suas consequéncia
DETERMINE objectivos e prazos especificos

DIAD | PESSOAL ee 24 DE QUTUBRO 2005

a conceder-lhe o subsidio rapidameénte”. Apés 18 anos de tra-
balho numa empresa em Lisboa, viu-se desempregada e com
fracas habilitacdes para concorrer com pessoas mais jovens.
Decidiu apostar no programa do IEFP e lancou as bases de
um projecto de café e galeria de arte, desenvolvido durante
a formacdo em gestdo promovida pelo instituto, que garante
“ndo dar de modo nenhum capacidades para gerir um nego-
cio”.

De inicio, “a ideia parecia que ia funcionar na perfeicdo”,
mas foram surgindo adversidades que prejudicaram o ne-
gocio. Foi o que aconteceu quando, “a meio da construgio,
os empreiteiros fugiram com o dinheiro e, quando conse-
gui montar o café, a populacio da zona nio aceitou bem o
projecto”, conta. Perdeu todo o dinheiro do subsidio e ainda
teve de pedir empréstimos ao banco para saldar as dividas
do projecto. Actualmente, admite que “preferia que o IEFP
nunca tivesse diferido a sua candidatura e que se tivesse li-
mitado a encontrar-lhe um trabalho por conta de outrem”.

Consciente dos riscos inerentes a cria¢do de um novo ne-
gbcio, o IEFP defende que cabe aos candidatos “analisar bem
a sua situacio e perceber se é o momento ideal para dar esse
passo”. E que este tipo de programa “nio pretende ser uma
medida assistencialista” e subentende-se sempre uma res-
ponsabiliza¢do do empreendedor pelo sucesso do nego6-
cio. Por isso, é vital analisar devidamente as consequéncias
da criacdo de uma empresa para que esse projecto constitua
sempre uma evolucdo positiva face as circunsténcias profis-
sionais e pessoais do momento.

Skt

LEIA |

o Manual do Empreendedor ‘

O livro de Fabio Geraldes Silva (Bertrand) da as pistas {
fundamentais e as indicacdes praticas para novos negdcios.

INSCREVA-SE ' |

no Curso de Empreendedorismo e Criacao de Empresas
da Associacdo Nacional de Jovens Empresarios. O curso é pés-
laboral e pode ser frequentado no Porto, Coimbra, Leiria, Lisboa,
Evora, Elvas e Faro. Para se inscrever va ao site WWw,anje.pt.

CONCORRA

ao Concurso ldeias de Negécio

Se acha que a sua ideia tem futuro e tem menos de 35 anos,
arrisque. Esta iniciativa da ANJE pode valer um prémio de mil euros.

ESPREITE

o site www.,workingsolo.com
Se esta a pensar em montar um negdcio so seu, consulte as dicas
e os dados disponiveis neste espaco de referéncia.

 VISITE

www.iefp.pt
O site do Instituto de Emprego e Formacao Profissional informa
sobre os programas de apoio a criacdo de empresas.

invest
d

Sessdes

FNAC Colombo, Lisboa

Bertrand Dolce Vita, Coimbra
FNAC Chiado, Lisboa

Almedina Atrium Saldanha, Lisboa
FNAC Algarve Shopping, Albufeira
FNAC Cascaishopping, Cascais
Bertrand Vasco da Gama, Lisboa
FNAC Norteshopping, Porto

g

| \eu"ﬂnext «liffe |

19 de Outubro as 21.00h (4.3F)
21 de Outubro as 18.00h (6.2F.)
22 de Outubro as 12.00h (Sab.)
24 de Outubro as 19.00h (2.F)
25 de Outubro a5 21.00h (3.3F)
26 de Outubro as 21.00h (4.2F.)
27 de Outubro as 19.00h (5.2F.)
31 de OQutubro as 21.30h (2.2F)
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